In carta libera ex D.Lgs. 460/97

REPERTORIO n.25137 RACCOLTA n.18512
VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei, il giorno ventitre del mese di genna-

io.

In Ostiano, nella sala adunanze in via G.B. Rosa n. 44.

Alle ore diciotto e dieci.

Avanti a me dott. Marco Gianluppi notaio in Cremona, iscrit-

to al Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Cremona e Cre-

ma, sono comparsi i signori:

* STAGNATI Daniele, nato a Ostiano (CR) il giorno 13 giugno

1958, residente a Ostiano (CR) in via Magenta n. 25, codice

fiscale STG DNL 58H13 G185X;

* FEROLDI Giovanna, nata a Cremona (CR) il giorno 10 luglio

1979, residente a Ostiano (CR) via Circonvallazione Nord/Est

n. 11, codice fiscale FRL GNN 79L50 D1500;

* CAPELLI Antonella Grazia, nata a Nuoro (NU) il giorno 2

maggio 1977, residente a Cremona (CR) via Cascina Corte

n.26, codice fiscale CPL NNL 77E42 F9791I;

* GARNERI Andrea, nato a Cremona (CR) il giorno 3 settembre

1983, residente a Cremona (CR) via Giovanni Maria Platina n.

56, codice fiscale GRN NDR 83P03 D150A;

* REGONINI Alberto, nato a Cremona (CR) il giorno 21 ottobre

1973, residente a Ostiano (CR) via San Martino n. 40, codice

fiscale RGN LRT 73R21 D150H.

nella loro qualita di consiglieri della

"FONDAZIONE BRUNO PARI DI OSTIANO ONLUS", con sede in Ostia-

no (CR), via G. Battista Rosa n. 42, codice fiscale

80004330199, partita I.V.A. 00870300191, numero REA

CR-191097, iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche

Private della Regione Lombardia in data 29 dicembre 2016 al

n. 2858.

Dette parti comparenti, della cui identita personale io nota-

io sono certo, mi dichiarano che in questo luogo, giorno ed

ora € stata regolarmente convocata ai sensi dell'art. 10)

dello Statuto mediante comunicazione scritta in data 9 GENNA-

IO 2026 la riunione del Consiglio di Amministrazione per di-

scutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente del 22/12/2025;

2. Atto pubblico a rogito dell’avv.to Gianluppi Marco Notaio

in Cremona per 1’approvazione del nuovo Statuto della Fonda-

zione Bruno Pari di Ostiano ETS ai fini della trasformazione

in Ente del Terzo Settore e conseguente iscrizione al RUNTS

sezione “Altri Enti del Terzo Settore”. Contestuale assevera-

zione della perizia giurata redatta dal Revisore rag. Manara

attestante lo Stato Patrimoniale al 30/09/2025 ed al persi-

stere dei presupposti di legge per 1’assunzione della quali-

fica di ETS ai fini dell'iscrizione al RUNTS;

3. Atto pubblico a rogito dell’avv.to Gianluppi Marco Notaio
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in Cremona a seguito di manifestazione d’interesse regolar-
mente presentata dalla Fondazione per l’acquisto del terreno
di proprieta del Comune di Ostiano identificato nel Catasto
Terreni al Foglio 7 mapp. n° 199 di mg.510, seminativo, de-
stinazione wurbanistica “Ambito Agricoli di elevata valenza
paesistica a ridosso dei NAF” inserito nei piani delle alie-
nazioni e delle wvalorizzazioni immobiliari per 1’anno 2025
come da Deliberazione del Consiglio Comunale n°28 del
22/09/2025.

4. Varie ed eventuali.

I comparenti mi richiedono, limitatamente al punto 2. del-
l'ordine del giorno, di redigere il verbale della riunione
del Consiglio di Amministrazione delle delibere che lo stes-
so adottera.

Al che aderendo io notaio do atto di quanto segue:

* assume la presidenza della riunione ai sensi dell'art. 10
comma 4 dello statuto i1l Presidente STAGNATI Daniele il qua-
le constata e mi dichiara che:

a) la riunione & stata regolarmente convocata ai sensi del-
l'art. 10 dello statuto;

b) che, oltre a esso Presidente, sono presenti tutti 1 mem-
bri del consiglio di amministrazione;

c) che & presente i1l revisore unico nella persona del signor
Manara Federico;

d) che pertanto a sensi dell'articolo 11 dello statuto, la
riunione e regolarmente costituita ed atta a deliberare sul-
l'ordine del giorno.

Il Presidente attesta che e stata effettuata la verifica cir-
ca la legittimazione all'intervento ed al voto di tutti 1
consiglieri presenti.

A questo punto il Presidente, avvia la trattazione dell'ordi-
ne del giorno e fa presente che:

- 11 precedente consiglio aveva gia provveduto ad approvare
come da verbale data 17/12/2024 repertorio n. 23807/17414 no-
taio Marco Gianluppi di Cremona registrato 11 18/12/2025 al
n. 15739/1T un nuovo statuto ai fini della futura iscrizione
al RUNTS;

- che sempre ai suddetti fini occorre apportare ulteriori
modifiche allo statuto;

- 11 Presidente procede a illustrare la relazione di stima
redatta dal rag. Manara Federico asseverata con verbale da
me ricevuto in data odierna repertorio n.25136 che si allega
sotto la lettera "A" dalla quale emerge la presenza di tutti
i requisiti patrimoniali richiesti ai fini dell'iscrizione
al RUNTS nonché la situazione patrimoniale della Fondazione
alla data del 30 settembre 2026.

Il Presidente procede pertanto alla lettura dei nuovi artico-
11 dello statuto e mi consegna il nuovo testo che si allega
sotto la lettera "B".

Prende la parola il Revisore Unico il quale conferma la ne-



cessita delle modifiche proposte.
Udito gquanto esposto dal Presidente 1 Consiglieri presenti
all'unanimita e con voto palese

DELIBERANO
1) di approvare la situazione patrimoniale al 30 settembre
2025;
2) di modificare lo Statuto nel testo proposto dal presiden-
te;
3) di approvare un nuovo testo dello Statuto della Fondazio-
ne;
4) di delegare i1l Presidente a procedere anche tramite inca-
ricato a richiedere 1l'iscrizione al RUNTS apportando allo
Statuto le eventuali modifiche che fossero richieste ai fini
dell'iscrizione.
Esaurita la trattazione degli argomenti posti all'ordine del
giorno la riunione viene sciolta alle ore diciotto e trenta.
Le spese del presente atto e sue conseguenti sono a carico
della Fondazione.
I comparenti mi esonerano dalla lettura degli allegati fatta
eccezione per gli articoli modificati dello statuto.
Del presente verbale ho dato lettura ai comparenti che lo ap-
provano.
Si sottoscrive alle ore diciotto e trenta.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia sotto la mia dire-
zione e completato a mano da me notaio.
Consta il presente atto di fogli uno scritto su due facciate
intere e parte della presente terza.
.to Daniele Stagnati
.to Feroldi Giovanna
.to Antonella Grazia Capelli
.to Andrea Garneri
.to Alberto Regonini

[ e B e By I e B 3
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Rag. Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile
iscritto all’Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
C.F. MNRFRCG62T03D150X - P.I. 00839290194
RELAZIONE DI STIMA
PATRIMONIO DELLA FONDAZIONE “BRUNQ PARI” di
OSTIANO, con sede in Ostiano (Cr), via G.B. Rosa n. 42, C.F.
80004330199
Iscrizione RUNTS art. 22, comma 4, Digs 117/2017

Il sottoscritto Rag. Federico Manara, ragioniere commercialista ed esperto

contabile, nato a Cremona il 03/12/1962, cod. fisc. MNRFRC62T03D150X,

domiciliato nel proprio studio in Cremona, via Bissolati n. 3, & stato incaricato a

procedere alla valutazione del patrimonio della Fondazione alla data del

30/09/2025 e di redigere per tale valutazione una perizia ai sensi e per gli effctti

di cui all’art. 22, comma 4, Dlgs 117/2017 al fine di ottenere |’iscrizione al

RUNTS.

In via preliminare si evidenzia che si ¢ proceduto ad acquisire

documentazione, prospetti contabili e notizie nel corso di appositi incontri

intercorsi con la struttura.

NOTIZIE STORICHE

1.’originaria “Congregazione di Caritd di Ostiano”, istituita a seguito a

donazioni, lasciti € munifiche elargizioni di benefattori, venne eretta ad Ente

Morale ai sensi della Legge 17 luglio 1890 n. 6972. Con successivo R.D. del
02/11/1902 ne fu approvato lo Statuto Organico normante altresi il

funzionamento delle OO.PP. Ospedale Civile e Ricovero Cronici — Legato

Orsoni, componenti essenziali della beneficenza pubblica erogata dalla

i "s FOND. BRUNO PARI
23/01/2026 - 15.52
VARIE

FOND. BRUNO PAR!
Protocollo N° 00000109/00 rif: CBA|530707
Data Movimento: 23/01/2026 - 15.52




Rag. Federico Manara
Commercialisia — Revisore Contabile
iscritto all’Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
CF, MNRFRCG2T03D150X — P.I, 00839290194
con R.D. del 05/03/1939 ed affidate ad un unico organo di amministrazione pur
mantenendo distinta personalita giuridica,
Nell’anno 2001 con Decreto di Regione Lombardia n° 30048 del 03.12.2001 si
giunse alla fusione per incorporazione dell’I.P.A.B. Ricovero Cronici — Legato
Orsoni di Ostiano nell’.P.A.B. Ospedale Civile Casa di Riposo di Ostiano.
Successivamente, in esecuzione di quanto previsto dalla L. Regione Lombardia
13 febbraio 2003 N. 1 1’O.P. Ospedale Civile Casa di Riposo, venne trasformato
in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona denominata A.S.P. “Bruno Pari” di
Ostiano, ritenendo doveroso I’omaggio al medico che tanto si era adoperato per
la popelazione lasciando indelebile il ricordo.
Accertata la presenza del requisito di cui alla lett. b) dell'art. 1, co. 3 del
D.P.CM 16 febbraio 1990, e cioé l'istituzione o promozione dell’Opera Pia da
parte di soggetti privati con merzi economici di provenienza privata, il
Consiglio di Amministrazione del 30 settembre 2016 ha deliberato la
trasformazione della stessa in persona giuridica di diritto privato,
subordinatamente ali’approvazione da parte dell’ Autorita preposta.
L’attuale Fondazione con delibera del Consiglio di amministrazione n. 64 del 22
dicembre 2025 ha deciso di adeguare il proprio Statuto alle disposizioni di cui
al D.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), per conseguire I’iscrizione al
Registro Unico Enti Terzo Settore (RUNTS).
SITUZIONE PATRIMONITALE ALLA DATA DEL 30 SETTEMBREF, 2025
In via preliminare si evidenzia che il patrimonio della fondazione & costituito
prevalentemente da immobili ¢ da terreni ubicati nei comuni di Ostiano (Cr),

Gambara e Pralboino come meglio di seguito riportati:




Rag, Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile

iseritto ali’Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
C.F, MNRFRCG62T03DI150X ~ P.I, 00839290194

fabbricati comune Ostiano:
Zohae
Foglio | Particella| Sub Classe | Consistenza Rendita
Categoria
10 93 Cat A2 2 10 vani Euro: 413,17
11 224 503 | CatAM0 2 7 vani Euro: 1102,64
11 303 501 | Cat.C/1 5 94 M. Euro: 1242,80
11 224 506 Cat.B/4 1 849 mc Euro: 438,47
11 224 507 | CatA2 3 6 vani Euro: 291,28
11 228 502 Cat.C/6 3 68 m. Euro; 133,45
11 228 503 | Cat.C/B 3 40 me Euro: 78,50
1 228 504 | Cat.C/6 4 21 ma Euro: 48,81
11 224 508 | CatA/2 5 6,5 vani Euro: 436,41
7 202 503 | Cat.D/4 Euro: 64.200,00
Terreni comune Ostiano:

. Euro:

1 51 SEMIN IRRIG 6060 | Euro: 40.89 (') | o'c0

. " Euro:

2 100 SEMIN IRRIG 4310 | Euro: 22,26 (*) | g

2 | o1 PIOPPETO 1040 Euro: 5,10 'ﬁ”g‘.:j

. - Euro:

2 124 SEMIN IRRIG 2880 | Euro: 19,22 (") | oo

2 139 SEMIN IRRIG 6430 | Euro: 42,80 (%) f;“%

N Euro:

2 140 SEMINATIVO 500 Euro: 231 () | 5o

3 68 SEMINATIVO 740 Euro: 3,44 %“;g:

3 70 BOSCO CEDUO 560 Euro: 0,52 %“{‘2’:

. N Euro:

3 71 SEMIN IRRIG 14860 | Euro: 89,77 (% | g0




Rag. Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile
iscrifto all’Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
C.F. MNRFRCO2T03DIS0X — P.I 00839290194

106 SEMIN IRRIG 1 7480 | Euro: 50,22 (*) Eg"z"z
R " Euro:

67 SEMIN IRRIG 1 6420 | Euro:43.10 () | 2%
, " Euro:

78 SEMIN IRRIG 1 8550 | Euro:57.40 () | 240
. " Euro;

28 PRATO IRRIG 1 6440 | Eurc:39.00 () | go'vs
, W Euro;

29 SEMINATIVO 2 3060 | Euro: 14,15 (") | 3%
41 SEMINATIVO o | 8610 | Eure: 26,08 2E:1J§3
. Euro:

42 SEMINATIVO 2 | 20460 | Euro: 13693 | 0%
37 PRATO U 120 Euro: 0,43 %“:;g:
38 SEMIN IRRIG 2 3020 | Eure: 15,60 (%) '15;"?"2
39 PRATO U 04 Euro: 0,34 %uzrg
91 SEMINATIVO 2 210 Euro: 0,98 %“E’g
92 SEMIN IRRIG 1 3740 | Euro: 25,11 (%) E;"ﬂ
99 SEMIN IRRIG 1 5090 | Euro: 34,17 {*) E;"ﬁ,
100 BOSCO MISTO U 1180 Euro; 1,52 %‘ﬁ-‘
. Eurc:

101 SEMIN IRRIG 2 1690 | Euro:873() | 1447
139 SEMINATIVO 2 13520 | Euro: 62,53 (%) 5'5;’;5
i " Euro:

168 SEMINATIVO 2 11770 | Ewo:5443 () | o 'er
. Euro:

123 SEMINATIVO 2 8330 Euro: 38,72 | 20
196 | SEMINIRRIG 2 130 | Ewo:087 () | Sy
198 SEMIN ARBOR 2 4290 Euro; 25,48 Eg""g‘i
1 SEMIN IRRIG 1 | 25530 |Eure: 171,41 (%) f#“jﬂ




Rag. Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile
iscritio all’Albo ODCEC di Cremona of n. 81/4
C.F. MNRFRC62T03D150X — P.I, 00839290194

8 2 BOSCO CEDUO | 2 170 Euro: 0,16 %”gff

. Euro:

8 89 | BOSCOCEDUO | 2 280 Euro: 0,26 oo

i Euro:

8 90 SEMIN IRRIG 1 9540 | Euro:8405(") | SO

. * Euro:

8 | 102 SEMIN IRRIG 1 6950 | Euro: 46,66 (*) | EUTO.

. Euro:

10 | o2 SEMINATIVO 2 | 11620 | Euro:s4nt | EVO
s & Euro:

10 | 814 PRATO IRRIG 1 4802 | Euro:3472(9 | SO0
. " Euro:

13 | &2 SEMIN IRRIG 3 | 7530 |Euarata1gy] EUO
13 | 90 SEMIN IRRIG 1 2110 | Euro: 14,17 () 155‘2"7
. * Eure:

13 | o SEMIN IRRIG 3 | 7570 | Ewom2s(y | EV
14 | 38 SEMINATIVO 2 370 Euro: 1,72 '7:1”6'”;:
. " Euro:

14 | 40 SEMIN IRRIG 2 | 12860 | Euro:66,36 (% | SU%0
i Euro:

14 45 BOSCO CEDUO 2 230 Euro: 0,21 0.05
14 | 48 SEMIN, IRRIG 2 | 7340 | Euro37.91 455”;3
14 | 172 SEMIN IRRIG 2 | 2180 | Euro: 9,57 (% f;fsﬂ
. " Euro:

15 | 38 SEMIN IRRIG 2 | 3850 |Euwo:1975() EU%
15 | a7 SEMIN IRRIG 2 | 2070 | Euor1s24() | Fure:
15 { 109 SEM.BOSCO 2 730 Euro 0,82 Etgf
15 | 112 | SEM. IRRIGUO 2 | 4780 Euro 24,42 2%“;%
16 | 58 | SEM IRRIG /BOSC| 2 9030 | Euro4567 5“5?4
16 | 78 SEMIN IRRIG 2 | 2030 |Euro:1503()| 55
9810 | Euro: 4537 () | F2r

4240 | Euro: 19,61 () | 54O

0% 0

iy

i



Rag. Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile
iscritto all'Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
CF, MNRFRCG62T03D150X —P.1. 00839290194

18 | 62 SEMIN [RRIG 2 | 35480 |Euro: 183,14 () 2'?;"‘;6
18 | 63 PRATO u | ss50 Euro: 2,35 52“[';‘1’
19 1 PIOPPETO > 600 2"59“;‘2;) 'f]”srg
19 | 2 SEMINATIVO 2 1740 8%’;‘?;) '?”éi
19 | 3 SEM IRR ARB 2 10880 61'%:;’;,) sE:gz
19 | 13 SEMINATIVO 3 9530 35;‘,;";,} 3E.:frf5
19 | 53 | BOScoMISTO u 420 0'_55‘11"‘{",,) %‘i’)‘g
19 | 87 SEMIN IRRIG 2 9950 51'5!3:'5";,) Ef";s
19 | 87 PRATO u 60 O'leg‘z;) %5‘1"3‘
19 | o4 Piop./Prato 2 780 g‘;‘;" E’;‘;’
20 | 31 SEMINATIVO 2 10840 55‘1‘5?;*) Euro:

Terreni comune di Gambara:

Foglio |Particella|Sub|  Qualita | Classe | N 2re-| Reddito | Reddito

ca dominicale | agrario

24 41 SEMINIRRIG | 2 15260 | , EUrO Euro:
130,04 (*) | 141,86

24 47 SEMIN IRRIG 1 10720 Euro: Euro:
102,42 (*) | 110,73

BOSCO . Euro:

24 121 CEDUO U 580 Euro: 2,13 018

Terreni comune di Pralboino:
Euro Euro

16 88 SEM. IRRIG. 2 4710

41,36 46,22




Rag. Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile
iscritto all’Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
C.F. MNRFRCG62T03DI150X - P.I. 00839290194
Si evidenzia sin da ora che il complesso immobiliare di proprieta sito in Ostiano
(Cr), Via G.B. Rosa n. 42, ove la fondazione svolge la propria attivitd
preminente di RSA, wusufruendo del cosi detto “superbonus 1107, ¢ stato
oggetto di radicale intervento di ristrutturazione, di efficientamento energetico €
di ammodernamento con relativi lavori terminati alla fine del 2025. Il suddetto
intervento alla data del 30/09/2025 per € 10.998.412 ha raggiunto la sua entita
complessiva a fine lavori per € 13.183.592. Pertanto I’ intrinseco wvalore
dell’intero complesso immobiliare ha subite il medesimo incremento.
Criteri di valutazione:
Le immobilizzazioni sono state valutate al loro costo storico al netto dei fondi
ammeortamento;
I crediti e la liquidita esistente sono stati iscritti al loro valore nominale; per
quanto © crediti gli stessi sono stati ridotti del fondo svalutazione crediti nonché
dei crediti considerati inesigibili.
Le rimanenze di magazzino sono state valutate al valore di acquisto;
1 'Td‘ebiti sono stati iscritti al loro valore nominale.
. Alla data del 30/09/2025 risulta in corso di maturazione risultato positivo di €
- 102.142 a fronte di un totale profitti di € 4.083.801 ¢ di un totale costi di €
3.981.659.
Si passa ora a rappresentare la situazione patrimoniale rettificata con i criteri

sopra esposti:



Rag. Federico Manara

Commercialista — Revisore Contabile
iscritto all’Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4
CF MNRFRC62T03D150X - P 1 00839290194

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 30/09/2025

ATTIVO
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 50.116,33 €
F.DO AMMORT. -23.344,6G €
26.771,73€
IMMOBILIZZ MATERIALI
11.173.981,53
TERRENIE FABBRICATI €
F.DO AMMORT. -2.348.239,64 €
8.825.741,89€
IMP.E MACCHINARI 756.116,03 €
ATTREZZATURE BIVERSE 506.845,87 €
ALTRI BENI MATERIALI 101.755,94 €
MOBILIMACC.ARREDI 749.369,17€
COSTR.INTERNE IN ECONOMIA 3.049,12€
2.117.136,13 €
F.DO IMP. E MACC, -526.205,09€
F.DO ATTR.DIVERSE -434,557,81€
F.DO MOBILI MACC.ARREDI -647.129,42 €
F.DQ ALTRI BENI MATERIALI -87.912,35€
-1.695.804,67 €
TOTALE 421.331,46 €
IMMOBILIZZAZIONI IN CORSO 10.998.412,59 €
LAV.110%
CREDITI IMMOBILIZZATI
CAUZIONI IMMOBILIZZATE 357,68 €
RIMANENZE FINALI 73.564,88 €
CREDITI
altri crediti non immobilizzati 86.392,66 £
crediti verso eratio 3.106,00 €
clienti 342.525,93 €
432.024,59 €
f.do rischi crediti verso clienti -26.368,23 €
Crediti in contenzioso -71.047,87 €
Crediti per controversie legali concluse

-1.876,81€ |

IR




Rag. Federico Manara
Commercialista — Revisore Contabile

iscritio all’ Albo ODCEC di Cremona al n. 81/4

CF. MNRFRC62T03D150X — P.I. 00839290194

-99.2092,91€
332.731,68 €
ATTIVITA’ FINANZ. NON IMMOBILIZZATE 64,56 €
DEPOSITI BANCARI E POSTALI
BANCQ BPM 1.616,14 €
INTESA SANPAOLC 141.5652,47 €
BANCA DI PIACENZA 10.379,44 €
CASSA PADANA 21.767,10€
totale 175.315,15€
DENARQ E VALORI IN CASSA 829,56 €
TOTALE ATTIVO 20.855.121,18 €
PASSIVO
F.DO RISCHI E ONERI 92.121,00 €
F.DQ TFR DIPENDENTI 335,70 €
MUTUI - FINANZIAMENTI
Banca Intesa spa anno 2025 108.588,14 €
Banco BPM 127.644,94 €
Intesa San Paolo 98.256,96 €
Banco BPM anno 2017 250.078,88€
Banca di Piacenza 295.129,59 €
Cassa Padana 171.048,65 €
‘| Finanziamento Intesa S. Paolo
| Covid 19 21.577,98 €
= | Finanziamento Intesa S.Paolo 12
mesi 25,358,88 €
1.097.684,02 €
DEBITI TRIBUTARI 93.413,55 €
ALTRI DEBITI
deb.v/personale 147.903,45€
f.do personale ferie 138.415,25€
altri debiti 13.918,51€
cauzioni ricoveri rsa 91.977,92 €
f.do banca ore 19.546,87 &
cauzioni map 5.100,00 €
cauzioni affitti attivi 1.170,00€
deb. moratoria mutui Yol 4.239,57 €
fomitori W el 288.538,84 €
710.810,41€

i

a1 25 043647 0 ‘5
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Rag. Federico Manara
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iscritto all'Albo ODCEC di Cremona al n, 81/4
C.F, MNRFRC62T03DI50X — P.1. 00839290194

TOTALE PASSIVO 1.994.364,68 €

PATRIMONIO NETTO 18.860.756,50 €

Tutto cid premesso, il sottoscritto Dichiara che il valore del patrimonio,
espresso alla data del 30/09/2025, della Fondazione Bruno Pari, codice fiscale
n. 80004330199 con sede legale in Ostiano (Cr), via G.B. Rosa n. 42 ¢ pari ad
euro 18.860.000 (arrotondato per difetto al migliaio di euro) al lordo dei
lavori in corso per € 10.998.412 a tale data contabilizzati, ed ad € 7.861.000
(arrotondato per difetto al migliaio di euro) al netto degli stessi.

Attesta perianto, che tale valore non ¢ inferiore al minimo richiesto dall’art. 22
comma n. 4 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 di euro 30.000 (trentamila/00).
Con quanto sopra esposto, il sottoscritto ritiene di aver assolto I'incarico
affidatogli in oftemperanza alle disposizioni di Legge ed ai principi della tecnica
professionale,

Cremona, li 21/01/2026

10




REPERTORTO n. 2950 e

———————————— VERBALE DI ASSEVERAZIONE DI PERIZIA ————————ee——-
~~~~~~ (Art. 1 n.4, del R.D.L. 14 luglioc 1937 n. 1666) ---—--
———————————————————— EEPUBBLICA ITALIANA ———-——————m————
L'anno duemilaventisei il giorno wventitre del mese di genna-
ice ————rr e -
In Cremona, nel mic studio in Via Giovanni Maria Platina n.
6By -
Avantl a me dr. Marce Gianluppi notaio in Cremona iscritte
al Ruolo deli DMstretti MNetarilli Riunti di Cremona e Crema, ©
personalmente comparso il SIigNOT:! ———— e e
- MANARA Federieceo, nato a Cremona il giorno 03 dicembre
1662, domiciliato a Cremona (CR) in via Bucso da Dovara n.
66, codice fiscale MNR FRC 62T03 D150¥  dscritto al numero

81/A dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Conta-
bili di Cremcna ed al registro dei reviscori contabili al
n. 34331, con iscrizione in Gazzetta Ufficiale n. 31 BIS in
data 21/04/1995. e
Comparente della cui identitd personale io Notaio sono cer-
to, il guale mi ha presentato la relazieone peritale che pre-
cede chiedendo di asseverarla con giuramento. ———-oee——————
Aderendo alla richiesta ammonisce al sensi di legge 11 compa-
rente il guale presta quindi giuramente di rito ripetendo la
FOTMUILA T e e e e e e e e et o e
"Giuro di aver bene ¢ fedelmente proceduto alle operazlionl a
me affidate e di non aver avate altro scopo che quello di
Yfar conoscere la verita". —ecemmmmmm e -

Del che 1l presente verbale del quale ho date lettura al com—
parente che_lo approva, conferma e sottoscrive con me Notalo
alle ore O&OLQMC/CtE, e Ve o |

Consta questo verbale di un solo foglio scritto da perscona

fida fino a gui di una pagina, ——————— e

Avv. Marco Gianluppi
NOTAIO
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STATUTO DELLA FONDAZIONE DENOMINATA
“FONDAZIONE BRUNO PARI di OSTIANO ETS”

PREMESSA

L'originaria “Congregazione di Carita di Ostiano”, istituita a seguito a donazio-
ni, lasciti e munifiche elargizioni di benefattori, venne eretta ad Ente Morale ai
sensi della Legge 17 luglio 1890 n. 6972. Con successivo R.ID. del 02/11/1902
ne fu approvato lo Statuto Organico normante altresi il funzionamento delle
00.PP. Ospedale Civile e Ricovero Cronici - Legato Orsoni, componenti essen-
ziali della beneficenza pubblica erogata dalla Congregazione, successivamente
decentrate dall’Ente Comunale di Assistenza con R.D. del 05/03/1939 ed affi-
date ad un unico organo di amministrazione pur mantenendo distinta persona-
lita giuridica.

Nell'anno 2001 con Decreto di Regione Lombardia n® 30048 del 03.12.2001 si
giunse alla fusione per incorporazione dell'l.P.A.B. Ricovero Cronici - Legato
Orsoni di Ostiano nell'l.P.A.B. Ospedale Civile Casa di Riposo di Ostiano.

Successivamente, in esecuzione di quanto previsto dalla L. Regione Lombardia
13 febbraio 2003 N. 1 1'0.P. Ospedale Civile Casa di Riposo, venne trasformato
in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona denominata A.S.P. “Bruno Pari” di O-
stiano, ritenendo doveroso I'omaggio al medico che tanto si era adoperato per
Ia popolazione lasciando indelebile il ricordo.

Accertata la presenza del requisito di cui alla lett. b) dell'art. 1, co. 3 del
D.P.C.M 16 febbraio 1990, e cicé l'istituzione o promozione dell'Opera Pia da
parte di soggetti privati con mezzi economici di provenienza privata, il Consi-
glio di Amministrazione del 30 settembre 2016 ha deliberato la trasformazio-
ne della stessa in persona giuridica di diritto private, subordinatamente all’ap-
provazione da parte dell’Autorita preposta.

L'attuale Fondazione con delibera del Consiglio di amministrazione n. 64 del
22 dicembre 2025 decide di adeguare il proprio Statuto alle disposizioni di cui
al D.gs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), pet conseguire 'iscrizione al Re-
gistro Unico Enti Terzo Settore (RUNTS). In data in data 23 gennaio 2026 ap-
prova con atto pubblico la modifica allo Statuto ed a sepuito di avvenuta iscri-
zione al Registro Unico Enti Terzo Settore (RUNTS), assume la qualifica di Ente
del Terzo Settore (ETS).

TITOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E SCOPO
ART. 1 - DENOMINAZIONE
1. F costituita la Fondazione denominata
“FONDAZIONE BRIjNO PARI DI OSTIANO ETS".

2. La Fondazione e un Ente di diritto privato autonomo sia dal punto di vi-
sta giuridico che organizzativo, ed assume la qualifica di Ente del Terzo Setto-
re ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato




A

L) 2

0

“Codice del Terzo settore™) e, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione.

3. E fatto obbligo dell'uso, nella denominazione, negli atti, nella corrispon-
denza ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico,
della locuzione “Ente del Terzo Settore” o dell'acronimo “ETS".

ART. 2 - SEDE
1. La Fondazione ha sede legale nel Comune di Ostiano (CR).
2. 1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare il trasferimento della

sede legale della Fondazione all'interno del territorio del Comune di Ostiano,
senza che cid comporti modifica del presente Statuto,

3. 1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare listituzione di sedi se-
condarie e/o sedi operative e/o unita locali comunque denominate.

ART. 3 - SCOPO EATTIVITA’

1. La Fondazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidari-
stiche e di utilitd sociale.

2. Per la realizzazione degli scopi indicati, la Fondazione esercita la pro-
pria attivita istituzionale nei settori dell’assistenza sociale e sociosanitaria, del-
la beneficenza e dell'assistenza sanitaria ed, in particolare, esercita, in via e-
sclusiva o principale, le attivita di interesse generale di cui alle seguenti lettere
dell’art. 5 D.Lgs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, co. 1 e 2, della |. 8 novem-
bre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla 1. 5 febbraio 1992, n. 104, e alla 1. 22 giugno 2016, n. 112, e successi-
ve modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giu-
gno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della 1. 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalitd educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui allal. 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di de-
naro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi.

3. La Fondazione persegue primariamente finalita di rilevanza sociale, so-
cioassistenziale e sociosanitaria, ed ha lo scopo di offrire assistenza nei con-
2




fronti di persone anziane in stato di non autosufficienza totale o parziale e di
disabili. Dette attivita sono svolte in regime residenziale, semi residenziale, do-
miciliare ed ambulatoriale. A titolo esemplificativo la Fondazione potra pro-
muovere:

- I'aliestimento e la gestione di Residenze Sanitarie Assistenziali, Strutture Pro-
tette, Case di Riposo e in genere, di ogni altra struttura o servizio utile per ri-
spondere, in via prioritaria, ai bisogni delle persone anziane in stato di fragilita
e di soggetti fragili in genere per ragioni di ordine fisico, psichico, economico,
sociale o familiare;

- la partecipazione ad attivitd di ricerca applicata e studio sui temi connessi ai
settori istituzionali, anche attraverso l'attuazione di iniziative sperimentali,
quali studi clinici sull’efficacia delle terapie. Inoltre, nella realizzazione delle ul-
teriori attivita di interesse generale la Fondazione potra promuovere attiviti e-
ducativa, promozione culturale, formazione e aggiornamento dei soggetti che,
a titolo professionale o volontario, operano nella Fondazione stessa o nei setto-
riin cui esplica la propria attivita.

4, Nel rispetto delle finalitd del presente Statuto, il Consiglio di Ammini-
strazione pud deliberare di ammettere ad usufruire dei servizi dell’ente a tito-
lo gratuito o in forma agevoelata soggetti che versino in gravi situazioni di disa-
gio economico.

5. La Fondazione potra svolgere, altresi, attivita diverse da quelle di inte-
resse generale sopra indicate, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto alle prime, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente.
Le attivith diverse sono individuate dal Consiglio di Amministrazione.

6. Al fine di finanziare Je proprie attivita di interesse generale, la Fonda-
zione pud porre in essere l'attivitd di raccolta fondi anche in forma organizza-
ta e continuativa ai sensi dell'art. 7 CTS.

7. Nello svolgimento delle proprie attivita la Fondazione pud avvalersi di
volontari, in conformita alle previsioni di cui all'art. 17 del D.Lgs. 117 /2017.

8. La Fondazione potra inoltre stipulare accordi di collaborazione e/o
convenzioni di qualsiasi genere e tipo con Enti pubblici o privati, anche valoriz-
zando I'opera del volontariato; compiere tuite le operazioni immobiliari, mobi-
liari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie reali e personali in
favore proprio o di terzi.

0., I valori ed i principi a cui si ispirano I'organizzazione, le attivita, i pro-
grammi della Fondazione, nonché i rapporti con i Comuni ed in particolare con
il Comune di Ostiano, con gli utenti ed i famigliari, con i Comitati consultivi,
con gli Enti del Terzo Settore, sono i seguenti:

- uguaglianza ed imparzialit3 nell’erogazione delle prestazioni e dei servizi;

- continuita nell’'erogazione delle prestazioni e nell'organizzazione dei servizi
offerti;

- efficacia, efficienza, economicita della gestione;

- partecipazione dell'Utente e degli Enti del Terzo Settore.




ART. 4 - DURATA
1. La durata della Fondazione @ illimitata.
TITOLO Il - PATRIMONIO ED ENTRATE
ART. 5 - PATRIMONIO DELLA FONDAZIONE

1. 1l patrimonio dell'ETS & formato dai beni mobili ed immobili, liquidita e
tutto quanto esistente al momento della trasformazione in Fondazione.

2. Per 'adozione di delibere concernenti la dismissione dei beni immabili
& necessaria la maggioranza qualificata ai sensi dell'art. 11 comma 4 del pre-
sente Statufo.

3. Esso pud essere incrementato, a titolo esemplificativo e non esaustivo
da:

- contributi a destinazione vincolata;
- eventuali avanzi di gestione derivanti dall’esercizio delle sue attivita.

4, [ patrimenio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendi-
te, proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 6 - MEZZI FINANZIARI
1. La Fondazione provvede al diretto raggiungimento dei propri scopi:
- con i redditi del proprio patrimonio di cui al precedente articolo;

- con rette o contributi o introiti a carico di Enti pubblici o di competenze priva-
te in correlazione a prestazioni, servizi o cessioni;

- con i proventi di oblazioni e atti di liberalitd non espressamente destinati
all'incremente del patrimonio;

- con ogni altro introito non espressamente destinato ad aumentare il patrimo-
nio;

- proventi derivanti dall’eventuale svolgimento di attivita diverse.

2. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comungue denominate a fondatori, associati, 1a-
voratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi socia-
li, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo; nonché nei casi espressamente previsti dall'art. 8,
comma 3, D.Lgs. 117/2017.

3. Gli utili 0 avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazio-
ne delle attivitd istituzionali. In particolare, gli utili o gli avanzi di cui sopra de-
vono essere reimpiegati nelle attivita di natura sanitaria e socio-sanitaria.

TITOLO 111 - ORGANI DELLA FONDAZIONE
ART. 7 ~ ORGANI

1 Sono Organi della Fondazione:
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- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;

- I'Organo di Controllo;

- il Revisore legale dei Conti.

2. I componenti degli organi della Fondazione non possona prendere par-
te alle deliberazioni nelle quali abbiano, per conto proprio o di terzi (ivi com-
prese le societa delle quali siano amministratori, sindaci o dipendenti e quelle
dalle stesse controllate direttamente o indirettamente), interessi in conflitto
con quelli del’ETS.

ART. 8 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
COMPOSIZIONE E DURATA

1. 11 Consiglio di Amministrazione & costituito da cinque componenti, tra i
quali sono eletti il Presidente ed il Vicepresidente. | componenti sono cosi no-
minati:

- quattro nominati dal Sindaco del Comune di Ostiano quale rappresentante
della comunitd locale, senza vincolo di rappresentanza come specificamente
previsto nell’articolo 17, comma 1 lettera b), del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207.

- uno nominato dai quattro componenti, individuato tra persone con compe-
tenza in materia di servizi sociali e sociosanitari o riguardo gli Enti del Terzo
Settore. La riunione per la nomina dovra essere convocata dalla Direzione Ge-
nerale entro quindici giorni dal ricevimento delle nomine pervenute dal Sinda-
co di Ostiano e sara presieduta dal membro pitt anziano. La nomina del quinto
componente di cui al verbale della riunione conservata agli atti dell'Ente, & co-
municata e dovra da questi essere accettata entro cinque giorni, ai fini della re-
golare costituzione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazio-
ne. La nomina dovra avvenire a maggioranza relativa (3/4).

2. Il mandato del Consiglio di Amministrazione dura cinque esercizi e sca-
de alla data di approvazione del Bilancio relativo al quinto esercizio rispetto al-
la data del suo insediamento. I componenti del Consiglio di Amministrazione
possono essere rieletti senza interruzioni di mandato.

3. I soggetti deputati alla nomina dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione, nell'effettuare la nomina suddetta, devono tener conto preferibil-
mente dell'esperienza conseguita dagli stessi nei settori sanitario, sociosanita-
rio o sociale o amministrativo-contabile o che abbiano ricoperto, per almeno
due anni, una carica di Amministratore in un ente pubblico o privato, come cer-
tificato da curriculum vitae,

4. Non é ammessa la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione a mezzo di persona delegata, cosi come non & ammesso il voto per
corrispondenza. 11 componente del Consiglio di Amministrazione che, senza
giustificato motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive dell'Organo di cui
fa parte, pud decadere dalla carica. La decadenza & dichiarata dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta immediatamente successiva al verificarsi della
medesima. Nel caso suddetto, ed in caso di cessazione per qualsiasi motivo di
un Consigliere, il Presidente, entro dieci giorni dal verificarsi di tale fattispecie,
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inoltra la richiesta ai soggetti titolari del diritto di nomina, per la sostituzione
del Consigliere, i quali sono chiamati a provvedervi entro trenta giorni dalla ri-
chiesta,

5. Nel caso di contemporanea cessazione dall'incarico per qualsiasi causa
di almeno tre Amministratori, tutto il Consiglio di Amministrazione decade. In
tal caso il Presidente uscente, entro cinque giorni dal verificarsi di tale fattispe-
cie, inoltra la richiesta di rinnovo del nuove Consiglio di Amministrazione ai
soggetti titolari del diritto di nomina. la nomina del nuovo Consiglio deve av-
venire entro trenta giorni dalla richiesta. Sino alla nomina del nuovo Consiglio,
il Consiglio decaduto rimane in carica per i soli atti di ordinaria amministrazio-
ne, nonché per gli atti urgenti ed indifferibili, con specifica indicaziore dei mo-
tivi di urgenza ed indifferibilita.

6. Nel caso in cui, alla data di scadenza del Consiglio di Amministrazione,
non sia stato nominato il nuovo Censiglio, quello uscente rimane in carica per
il disbrigo degli affari correnti e per il compimento dei soli atti di ordinaria am-
ministrazione.

7. Entro quindici giorni dalla nomina di tutti i Consiglieri, il Consiglio di
Amministrazione, convocato e presiedute dal Consigliere presente pil anziano
di etd, si riunisce per eleggere, a maggioranza assoluta dei componenti in cari-
ca, il Presidente ed il Vicepresidente.

8. In caso di dimissioni dalla carica di Presidente durante il mandato ma
non anche dalla carica di Consigliere, il Consiglio di Amministrazione nomina
un nuovo Presidente.

9, 1 componenti del Consiglic di Amministrazione esercitano le loro fun-
zioni in piena autonomia e senza alcun vincolo di mandato.

ART. 9 ~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
1. Non possono essere nominati consiglieri della Fondaziene coloro che:
- si trovano nelle situazioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile;

- sono stati sottoposti a procedura fallimentare nei cinque anni precedenti la
nemina;

- si trovano in situazione debitoria o di contenzioso nei confronti della Fonda-
Zione,

2. Sono altresi incompatibili con la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri del Co-
mune di Ostiano, nonché i dipendenti e/o collaboratori della Fondazione, Par-
lamentari, Consiglieri e Assessori Regionali.

3. Nella sua prima adunanza, prima di deliberare su qualsiasi altro ogget-
to, il Consiglio verifica 'assenza di cause di incompatibilita sepra indicate. Le
incompatibilith devono essere rimosse entro trenta giorni dalla nomina o da
quando sono sopraggiunte. In caso di inadempimento, l'interessato decade au-
tomaticamente dalla carica di Consigliere della Fondazione.

ART. 10 - CONVOCAZICONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
&




1. Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente mediante
avviso inviato a tutti i componenti almeno tre giorni prima di quello fissato per
la riunione, anche a mezzo posta elettronica, o altro mezzo idoneo a raggiunge-
re ed informare i singoli Consiglieri, con prova dell’avvenuto ricevimento. Nel
caso di urgenza, da valutarsi ad insindacabile giudizio del Presidente, il predet-
to termine & ridotto a ventiquattro ore.

2 1l Consiglio di Amministrazione ¢ inoltre convocato dal Presidente su
richiesta di almeno due Consiglieri i quali devono indicare le materie delle qua-
li chiedono la trattazione. Se il Presidente non provvede alla convoecazione del
Consiglio di Amministrazione entro dieci giorni dalla richiesta, i Consiglieri ri-
chiedenti possono provvedere autonomamente alla convocazione del Consi-
glio di Amministrazione con le modalita fissate dal precedente comma 1.

3. 11 Consiglio di Amministrazione convocato ai sensi del precedente com-
ma 2 deve riunirsi entro dieci giorni dalla data della richiesta.

4, 1l Consiglio di Amministrazione & presiedute dal Presidente o, in man-
canza, dal Vicepresidente o, in mancanza anche di quest’ultimo, dal Consigliere
pilt anziano di eta.

5. Le adunanze possono svolgersi anche in videoconferenza, o in forma
mista, purché siano garantite l'identificazione dei Consiglieri e la loro parteci-
pazione in tempao reale a discussione e votazioni.

ART. 11 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - COMPITI E POTERI

1. 11 Consiglio di Amministrazione & regolarmente costituito con la pre-
senza della maggioranza dei Consiglieri in carica. Il Consiglio & validamente co-
stituito anche con la presenza in videoconferenza dei Consiglieri, purché sia
passibile accertarne I'identita come previsto dall’art. 1¢ comma 5.

2. In mancanza di avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione
¢ regolarmente costituito se sono presenti tutti i Consiglieri e tutti si dichiara-
no sufficientemente informati in merito agli argomenti in discussione.

3. Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioran-
za dei presenti. A parita di voti prevale il voto del Presidente.

4. Per la modifica del presente Statuto occorre il voto favorevole dei 4/5
dei Consiglieri in carica; per le delibere inerenti alle dismissioni dei beni immo-
bili, occorre il voto favorevole dei 3/5 dei Consiglieri in carica.

5. Tutti i verbali delle sedute consiliari con le annesse delibere sono stesi
dal Segretario della riunione e sottoscritti dal Segretario e da tutti coloro che
sono intervenuti alle adunanze.

6. I} Consiglio di Amministrazione & l'organo di indirizzo e di gestione del-
la Fondazione ed assume le proprie decisioni su qualsiasi argomento inerente
'ordinaria e straordinaria amministrazione; definisce gli obiettivi ed i pro-
grammi da attuare; verifica la rispondenza dei risultati della gestione ammini-
strativa alle direttive generali impartite.
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7. 1l potere di rappresentanza attribuitc agli amministratori, ai sensi
dell’art. 26 comma 7 D.Lgs. 117/2017, & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi, se non sono iscritte nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a cono-
scenza.

B. [n particolare, il Consiglio:
a) nomina il Presidente ed il Vicepresidente;
b) approva il Bilancio di esercizio, il Bilancio preventivo annuale e le ret-

te; il bilancio sociale, ove previsto per legge, nonché la relazione sulla gestione
e sulle attivita della Fondazione;

c) documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse:
d) delibera le modifiche dello Statuto;

e) predispone ed approva i piani e programmi fondamentali dell’attivita
della Fondazione e ne verifica I'attuazione;

f) approva i piani di sviluppo delle attivita, ogni regolamento necessario
della Fondazione, le procedure, il Codice Etico ed il Modello Organizzativo di
Amministrazione e Gestione di cui al D.1gs.231/2001;

g) delibera l'accettazione di donazioni e lasciti cosi come la vendita o I'ac-
quisto di immohbili;

h) nomina, su proposta del Presidente, il Direttore Generale della Fonda-
zione esterno al Consiglio, che non abbia carica di amministratore della Fonda-
zione;

i) nemina I'Organo di Controllo e il Revisore Legale dei Conti.

9. La redazione del Bilancio annuale, la modifica del presente Statuto e la
decisione di scioglimento della Fondazione non possono formare oggetto di
delega.

10. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri poteri
ad uno o pit Consiglieri, congiuntamente o disgiuntamente tra di loro, determi-
nando il contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio della delega. 1
Consiglieri delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione sulla loro atti-
vita con periodicita stabilita al momento del conferimento della delega,

ART. 12 - PRESIDENTE
1. [l Presidente é nominato dal Censiglio di Amministrazione.

2. Il Presidente & il Legale Rappresentante della Fondazione, convoca e
presiede il Consiglio di Amministrazione, esercita tutte le funzioni demandate-
gli dal presente Statuto,

3 Il Presidente:

a) propone le materie da trattare nelle adunanze del Consiglio di Ammini-
strazione, anche su richiesta dei consiglieri;

b) provvede all'esecuzione delle deliberazioni consiliari;
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) firma gli atti e quanto occorra per l'esplicazione di tutti gli affari che |
vengono deliberati;

d) sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione;

e) cura l'osservanza dello Statuto e ne promuove la riforma qualora si
renda necessario;

f) adotta, in caso di urgenza, ogni provvedimento opportuno, immediata-
mente esecutivo, anche di straordinaria amministrazione, da sottoporre a rati-
fica da parte del Consiglio di Amministrazione nel pil breve tempo possibile e,
comungue, entro quindici giorni.

4. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue funzioni so-
no esercitate dal Vicepresidente o, in mancanza anche di quest'ultimo, dal Con-
sigliere in carica pilt anziano d'eta.

ART. 13 - VICE PRESIDENTE

1. 1! Vicepresidente sostituisce il Presidente in tutti i suoi uffici, qualora e-
gli sia assente o 'abbia delegato.

ART. 14 - L’'ORGANO DI CONTROLLO

1. L'Organo di Controllo pud essere monocratico o collegiale secondo
quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione,

2. I membri dell'Organo di Controlio restano in carica per tre esercizi fino
allapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio. 1 suoi componenti pos-
sono essere riconfermati.

3. 1 componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del
Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma Z,
art. 2397 del Codice civile, Nel casa di organo collegiale, i predetti requisiti de-
vono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

4. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statute
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
concreto funzionamento.

5. Inoltre, 'Organo di Controllo esercita compiti di monitoraggio dell’os-
servanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggie svolto dall'Orga-
no di Controllo.

6. Se collegiale le riunioni dell'Organo di controllo sono validamente co-
stituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibera-
zioni vengono prese a maggioranza dei presenti. 1 componenti dell'Organo di
Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministrato-
ri notizie sull’'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

7. Al superamento dei limiti di cui all’art, 31 del D.Lgs. 117/2017, la revi-
sione legale dei conti pud essere attribuita all’Organo di Controllo che, in tal ca-
9




so, deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo
il caso in cui il Consiglio di Amministrazione decida di affidare la revisione ad
un Revisore legale dei conti o ad una societd di revisione iscritti nell'apposito
registro,

8. L'Organo di Controlio assiste alle riunioni del Consiglio di Amministra-
zione.
9. Alle riunfoni dell'Organo di Controllo si applica quanto previsto

dall’art. 9 in quanto compatibile.

10. 1'Organo di Controllo cura la tenuta del libre relativo alle proprie adu-
nanze e deliberazioni.

ART.15 - REVISORE LEGALE DEI CONTI

1. Al superamento delle soglie previste dall’articolo 31 comma 1 del
D.Lgs. 117/2017, & istituito il Revisore Legale dei Conti monocratico o collegia-
le; viene nominato dal Consiglio di Amministrazione e deve essere scelto
nell'ambito del registro dei revisori legali, fatto salvo quanto previsto al com-
ma 7, art. 14 del presente Statute.

2. Essc dura in carica per tre esercizi, fino all'approvazione del bilancio
relativo al terzo ersercizio. I componenti possono essere riconfermati. In caso
di anticipata cessazione dalla carica, il sostitute deve essere nominato entro
trenta giorni dalla data di cessazione € dura in carica per tre anni con decor-
renza della data di nomina.

TITOLO IV -~ NORME AMMINISTRATIVE E FINALI
ART. 16 - IL DIRETTORE GENERALE

1. L'Ente si avvale, per un efficace ed unitario svolgimento delle proprie
attivita, dell'apporto di un Direttore Generale che predispone !'istruttoria dei
progetti delle deliberazioni sottoposti al Consiglio di Amministrazione, nonché
i piani di sviluppo delle attivitd.

2. Il Direttore Generale & Capo del personale e collabora con il Presidente
nella direzione della Fendazione, ed esercita tutte le funzioni connesse all'orga-
nizzazione e gestione della struttura operativa nelle sue diverse articolazioni,
nel rispetto di leggi e regolamenti e secondo le procedure definite dall’Ente, ol-
tre che nel rispetto del Modello Organizzativo di Amministrazione e Gestione
di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

3. 1l Direttore Generale & nominato su proposta del Presidente, dal Consiglio
di Amministrazione. L'incarico & conferito a soggetto scelto preferibilmente,
tra il personale direttivo dell'Ente con rapporto di lavoro subordinato, e, se
sussistono professionalita ed esperienza, garantendo la continuita dei rapporti
in atto. Deve essere in possesso di diploma di laurea e dotato di requisiti di a-
deguata professionalitd, competenze gestionali e/o amministrative nei settori
di interesse della Fondazione.

4, In relazione alle sopraccitate competenze, il Direttore Generale rappresen-
ta I'Ente presso i terzi, ed esercita il potere di firma sulla corrispondenza e su-
gli atti in conformita alla delega concessagli dal Presidente, nonché ogni altra
funzione conferitagli con delibera del Consiglio di Amministrazione.
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ART. 17 - REGOLAMENTI

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto, attinente la gestio-
ne e l'organizzazione della Fondazione, saranno approvati appositi Regolamen-
ti.

2. Nei Regolamenti saranno definite le procedure necessarie all'applica-

zione delle norme di legge d’interesse per la Fandazione e non espressamente
citate nel presente Statuto.

Art. 18 - ESERCIZIO E BILANCIO

1. L'esercizio coincide con Yanno solare, iniziando il 1 gennaio e termi-
nando il 31 dicembre di ogni anno.

2. Il Bilancio preventive & approvato dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere dell’Organo di Controllo, entro il 31 dicembre dell’anno prece-
dente al quale si riferisce e deve rappresentare le previsioni di ricavo e di co-
sto per l'esercizio, in coerenza con le ragionevoli ipotesi e strategie delineate
nella relazione accompagnatoria.

3. Entro il 30 giugno di ogni anno il Consiglio di Amministrazione ai sen-
si di legge deve approvare e depositare il bilancio di esercizio, relative all’anno
precedente.

4. Il Consiglio deve ineltre approvare, entro il 31 dicembre di ogni anno,
il budget previsionale di gestione relativo all’anno successivo.

5. Nei casi previsti dall’art. 14 del D.lgs. n. 117/2017%, la Fondazione ha
T'obbligo di redigere e adottare il Bilancio sociale e di darne adeguata pubbli-
¢itd anche attraverso il deposito presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e la pubblicazione nel proprio sito internet.

6. La Fondazione adotta i libri sociali e le scritture contabili ai sensi degli
art. 13 e ss. del D.lgs. n. 117/2017.

ART. 19 - SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE ED ESTINZIONE DELLA FONDA-
ZIONE

1. Lo scioglimento della Fondazione e la devoluzione del patrimonio sono
deliberati dal Consiglio di Amministrazione con il vato favorevole dei 4/5 dei
Consiglieri in carica.

2., I1 Comsiglio di Amministrazione che, a norma del comma precedente,
delibera lo scioglimento della Fondazione, nomina anche uno o pitt liquidatori.

3. In caso di scioglimento o estinzione della Fondazione per qualunque
causa, il patrimonio dovra essere obbligatoriamente devoluto ad altro ETS o,
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, previo positivo parere dell'Ufficio
di cui all'art. 45, comma 1, del D.gs. 3 luglio 2017, n. 117,

ART. 20 - DISPOSIZIONI APPLICABILI

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme del
D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e, in quanto compatibili, del Codice Civile e/o dispo-
sizioni di attuazione.
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2. La Fondazione inizia ad essere retta secondo il presente Statuto dal giorno
in cui con decreto la stessa & iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Set?nre, sezione “Altri Enti del Terzo Settore”.
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